
Profielschets zeilcommissaris  
 
Inleiding  
Als enige watersportvereniging in Hillegersberg-Rotterdam heeft Aegir een unieke positie. 
De club bestaat sinds 1926 en heeft vanuit haar historie een duidelijk zeilprofiel. Hoewel te-
genwoordig ongeveer 2/3 van de leden van de vereniging niet meer zeilt maar een sloep 
heeft (+/- 180 leden) of van oudsher lid is en inmiddels geen eigen boot meer heeft.  
Januari 2020 heeft onze vereniging tussen de 550 en 600 leden en is er een duidelijke groei 
in het aantal leden in de afgelopen 4 jaar met zo’n 200 nieuwe leden. De vereniging is een 
multidisciplinaire watersportvereniging waarin naast zeilen veel verschillende watersportbe-
langen worden gediend. Het zeilen speelt vanwege de actieve les en wedstrijdelementen 
een prominente rol binnen de vereniging. 
 
Aegir wordt bestuurd door een collegiaal samenwerkend bestuur. Een bestuurslid is in 1e in-
stantie bestuurder en pas in 2e instantie portefeuillehouder, die in dit geval verantwoordelijk 
is voor de zeil gerelateerde zaken. De zeilcommissaris wordt in zijn taakuitvoering bijgestaan 
door een zeilcommissie die bestaat uit werkgroepen met elk een coördinator. 
Toedeling van budgetten en toestemming voor uitgaven geschiedt door of vanwege het be-
stuur. De zeilcommissaris wordt als bestuurder van Aegir geregistreerd bij de kamer van 
koophandel en wordt daarmee aansprakelijk voor het beleid en de dagelijkse gang van zaken 
en alles wat daaruit voortvloeit. (Aegir heeft een verzekering voor bestuurdersaansprakelijk-
heid). 
 
Uitdagingen 
De zeilcommissie heeft de afgelopen jaren een aantal wisselingen doorgemaakt in de aan-
sturing. Met name de jeugd-zeilles werkgroep is een onderdeel dat de nodige aandacht 
vraagt omdat dit een tijdsintensieve discipline is met veel verantwoordelijkheid (kinderen en 
veiligheid) en uitdagingen op operationeel vlak (borgen van beschikbaarheid en kwaliteit). 
Prioriteiten zijn de veiligheid van onze kinderen en het (leren) plezier te hebben op het wa-
ter. 
 
Wat verwacht Aegir van de zeilcommissaris 

- Het uitvoeren van en periodiek bijstellen en toetsen van de lange termijnvisie van Ae-
gir t.a.v. het zeilen en de zeilsport, het zogenaamde meer-jaren zeilbeleidsplan.   

- Het bouwen en onderhouden van een team van coördinatoren voor de verschillende 
taken die de zeilcommissaris behartigt en alle daaraan meewerkende vrijwilligers. 

- Het beheren van de zeilbudgetten, transparant en binnen de kaders zoals gesteld 
binnen het bestuur en de statuten. 

- Het representeren van het Aegir zeilen binnen en buiten de vereniging. 
- Het betrekken en enthousiasmeren van leden voor het zeilen, zowel jong als oud. 
- Een goed ontwikkelde sensitiviteit i.v.m. wat er binnen de vereniging speelt en hoe 

hiermee om te gaan. 
 
Tijdsinvestering 
De rol van Zeilcommissaris kost gemiddeld zo’n 8 tot 10 uur per week met uiteraard een aan-
tal pieken in het voorjaar en in de aanloop naar evenementen. Je zit het periodiek overleg 
van de zeilcommissie voor en neemt maandelijks op donderdag deel aan de bestuursverga-
dering.  
 
Welke ervaring en kwaliteiten heeft de zeilcommissaris 



- Bestuurlijke, management en of vergelijkbare ervaring.  
- Het opstellen, evalueren en bijstellen van de lange termijnvisie en het redigeren van 

de bijbehorende documenten. 
- Implementeren en borgen van werkprocessen binnen de zeilcommissie, waar nodig 

vernieuwen en in lijn brengen met het beleid van de vereniging. 
- Het maken van de jaarplanning met de verschillende werkgroepen. 
- Een teamspeler die leden en vrijwilligers aan zich weet te binden en te enthousias-

meren om samen de uitdagingen in successen om te buigen. 
- Adequaat onderhouden van en communiceren over de financiële aspecten van de 

portefeuille. 
- Operationele en of bestuurlijke ervaring in de wedstrijdsport (bij voorkeur zeilsport) 

is een pré. 
- Ervaring met de zeilwedstrijdsport en/of het watersportverbond is een pré. 


